Republica de Panama
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Instituto Nacional de Estadistica y Censo

Encuesta Economica Trimestral (EET): Enero a marzo 2025-26

I. Metodologia

1. Antecedentes

La Encuesta Econdmica Trimestral (EET) inici6 su ejecucién en 1977 con una muestra conformada
por las actividades econdmicas Industrias manufactureras, Comercio al por mayor y al por menor,
y Hoteles y restaurantes, ubicados en los distritos de Panaméa 'y Colén.

En 1994, utilizando como marco de los IV Censos Econémicos, la cobertura de la encuesta se
amplié a nivel nacional. Para la seleccion de las muestras se establecieron las siguientes regiones:
Bocas del Toro - Chiriqui; provincias centrales; Panama Oeste; Panama y San Miguelito; Coloén; y
Darién.

Asimismo, se incorporaron al estudio nuevas actividades econdémicas del sector servicios, entre
ellas: Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler; Ensefianza; Actividades de Servicios
Sociales y de Salud; y Otras Actividades Comunitarias, Sociales y Personales de Servicio,
fortaleciendo el alcance y la representatividad de la informacion estadistica generada por la
encuesta.

2. Baselegal

La Ley 10 de 22 de enero de 2009 gue moderniza el Sistema Estadistico Nacional y crea el Instituto
Nacional de Estadistica y Censo (INEC), como la entidad rectora responsable de la planificacion,
produccion, coordinacion y difusion de las estadisticas oficiales de la Republica de Panama.

3. ¢Qué es laEncuesta Econdmica Trimestral (EET)?

Es una investigacion estadistica de corto plazo que se realiza con periodicidad trimestral, con el
propésito de recopilar informacion econémica de una submuestra de empresas seleccionadas por
el Departamento de Muestreo del INEC.

La submuestra proviene de la Encuesta Entre Empresas No Financieras (EEENF), cuya muestra
fue disefiada con base en el marco muestral generado a partir de los resultados, por actividad
econdémica, de los VI Censos Nacionales Econdémicos 2012, con afio de referencia 2011. Este
disefio garantiza la representatividad de la informacion recopilada y permite dar seguimiento a la
evolucion de las principales variables econémicas.



4. Objetivo general

Generar informacion estadistica oportuna, confiable y de calidad sobre el comportamiento
econémico de las empresas no financieras privadas, que sirva de apoyo para la formulacion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas, asi como para la toma de decisiones de los
sectores publico y privado.

5. Objetivos especificos

v" Recolectar, procesar y divulgar con periodicidad trimestral, informacién estadistica que permita
analizar la tendencia, dinamica y factores que inciden en el comportamiento de las actividades
econdmicas objeto de estudio.

v" Recopilar la informacién estadistica para la elaboracién del boletin de la Encuesta Econémica
Trimestral (EET), preparado por la Seccién de Encuestas Empresariales.

¥v" Proporcionar informacién que permita medir el comportamiento de las principales variables de
estudio, tales como Personal empleado, Remuneraciones pagadas, Ingresos totales y
Produccion.

¥v" Suministrar informacién como insumo para el calculo del Producto Interno Bruto (PIB),
elaborado por el Departamento de Cuentas Nacionales.

v Proveer informacion para la elaboracion del indice Mensual de Actividad Econémica (IMAE) y
del indice Integrado de Volumen, Precio y Valor de las Industrias Manufactureras, preparado
por la Seccién de Indicadores Econémicos.

v" Facilitar informacion estadistica a usuarios internos y externos, entre ellos el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), Ministerio de Comercio e Industrias (MICI) y organismos
internacionales, como la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (Cepal) y el
Banco Mundial (BM), asi como a otros usuarios gue lo requieran.

6. Universo de estudio

Esta conformado por las empresas no financieras privadas establecidas en el territorio nacional
que, de acuerdo con la informacion recopilada en los VI Censos Nacionales Econémicos 2012,
con afio de referencia 2011, declararon tener cinco o mas personas empleadas.

7. Variables de estudio

La EET recopila, con periodicidad trimestral, informacién mensual correspondiente a las siguientes
variables de estudio:

v" Personal empleado

Comprende la totalidad del personal empleado, permanente y eventual, que figuren en la
Planilla del Sistema de Ingresos y Prestaciones Econdmicas (SIPE), planilla preelaborada,
planilla mecanizada o Sysmeca o cualquier otro sistema de planillas utilizado por la empresa,
durante los meses de referencia de la encuesta, y que reciba una remuneracion fija o regular.

Asimismo, deberan incluirse las personas contratadas por servicios profesionales, siempre que
laboren més de un tercio de la jornada diaria de trabajo. También se consideran los empleados
gue se encuentren en vacaciones, licencia por enfermedad, licencia ocasional o en situacion
de huelga, siempre que mantenga vinculo laboral con la empresa.



La informacion debera desagregarse, para cada uno de los meses del trimestre y del afio de
referencia, segun el sexo del personal empleado (hombres y mujeres).

Remuneraciones pagadas

Corresponde a la totalidad de los pagos y retribuciones efectuados al personal como
compensacion de las funciones y labores desempefiadas en la empresa. Esta variable
comprende los sueldos y salarios brutos, prestaciones laborales y otras remuneraciones que
formen parte de la compensacién al personal.

1. Sueldos y salarios brutos

Corresponde a la retribuciéon mensual que el empleador debe pagar al empleado como
consecuencia de la relacion de trabajo, ya sea permanente o eventual. Los sueldos y
salarios pueden establecerse por unidad de tiempo (mes, quincena, semana, dia u hora) o
por unidad de produccién (tarea, talla o pieza).

Asimismo, debera incluirse la remuneracion pagada al personal contratado por servicios
profesionales siempre que labore para la empresa mas de un tercio de la jornada diaria de
trabajo.

La informacién deberd registrarse en valores brutos, es decir, antes de efectuar
deducciones correspondientes a la cuota del empleado a la Caja de Seguro Social (CSS),
al impuesto sobre la renta y a cualquier otra deduccion obligatoria.

Esta variable comprende:

. Salarios en dinero

Incluye los sueldos y salarios pagados en efectivo, comisiones pagadas a empleados,
vacaciones, horas extraordinarias y licencias por enfermedad. En el caso de las
empresas que utilizan la antigua planilla preelaborada de la Caja de Seguro Social (CSS)
deberan considerar los conceptos correspondientes a sueldos y salarios (cédigos 03 y
70) y servicios profesionales (codigo 30).

. Salarios en especie

Comprende los bienes o servicios suministrados por la empresa al empleado o a su
familia como parte de su remuneracion, en concepto de: alimentos, comida, bebidas,
vivienda, vestidos, mercancia, pago de transporte habitual, entre otros. Para las
empresas que utilizan la antigua planilla preelaborada de la CSS deberan incluir los
salario en especie (codigo 82) y salario en especie combustible (codigo 84).

2. Prestaciones laborales y otras remuneraciones

Comprende las contribuciones sociales y demas beneficios que el empleador otorga a favor
de sus trabajadores, ya sea mediante aportes a la Caja de Seguro Social (CSS), compafiias
aseguradoras u otras entidades responsables de la administracion de los sistemas de
seguridad social, asi como otras remuneraciones adicionales.



Esta variable incluye:
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Gasto de representacion (cddigo segun CSS 73).

Seguro social patronal equivalente al 13.25% del salario bruto.

Prima de riesgo profesional, cuya tasa oscila entre 0.42% y 7.00%, segun la actividad
economica.

Seguro educativo patronal corresponde al 1.50% del salario bruto.

Seguro social patronal correspondiente al décimo tercer mes 10.75% del salario
bruto.

Bonificaciones (cédigo segun CSS 75).

Prima de produccién debe incluir los gastos en concepto de aguinaldos, participacion
de utilidad, incentivos a la eficiencia y a la puntualidad pagados a empleados, segun
el mes de referencia.

Indemnizacion pagada a empleados, segun mes de estudio.

Prima de antigliedad pagada a empleados, segin mes de estudio.

Preaviso pagado a empleados, segin mes de estudio.

Seguro de vida y hospitalizacion sufragado por la empresa a favor de sus empleados,
segun el mes de estudio.

Otras prestaciones, tales como bonos por fallecimiento de familiares, primas por
matrimonios, becas escolares, bonos por nacimiento de hijos, y otros beneficios
similares otorgados al personal, correspondiente al mes de estudio.

Ingresos totales (en balboas sin incluir el ITBMS)

Corresponde a la totalidad de los ingresos percibidos por la empresa durante el mes de
referencia, derivados de la venta de bienes, la prestacién de servicios u otras operaciones
propias de su actividad econémica, excluyendo el Impuesto de Transferencia de Bienes
Corporales Muebles y la Prestacion de Servicios (ITBMS).

Los ingresos se clasifican en:

2.1

2.2

Ingresos por actividad principal

Comprende los ingresos generados por la actividad econdmica principal desarrollada
por la empresa, tanto en el mercado nacional como en el exterior.

Local: ingresos obtenidos por ventas al contado o al crédito realizadas dentro del
territorio nacional, expresados en balboas y sin incluir el ITBMS.

Exterior: ingresos obtenidos por ventas al contado o al crédito derivadas de la
actividad principal realizada fuera del territorio nacional, sin incluir el ITBMS.

Otros ingresos

Corresponde a los ingresos obtenidos por actividades distintas a la actividad principal
de la empresa, tales como venta de mercaderias (reventa), comisiones, almacenajes,
servicios de transporte y acarreo en general, alquileres, intereses, dividendos,
indemnizaciones del seguro de riesgos y otros conceptos similares.
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4. Produccioén

Esta variable recopila informacién sobre la produccién de los bienes elaborados por la
empresa, destinados a la venta, al autoconsumo o a la transferencia a terceros.

Para cada producto debera registrarse la cantidad producida, la cantidad vendida y el precio
unitario de venta, utilizando la misma unidad de medida en todas las variables, con el fin
de garantizar la consistencia y comparabilidad de la informacion.

Actividades econdmicas a recolectar

Las actividades econdmicas incluidas en la EET corresponden a los sectores de Industrias
manufactureras, Comercio al por mayor, Comercio al por menor, Hoteles y restaurantes, y Algunos
servicios. Estas actividades fueron seleccionadas a nivel de clase (cuatro digitos), de conformidad
con la Clasificacién Industrial Nacional Uniforme de Todas las Actividades Econémicas (CINU),
revision 4, adaptada a Panama.

Se excluye de la cobertura de la encuesta las actividades de Intermediacion Financiera, Seguros,
Valores, Electricidad y Agua, Telecomunicaciones, Autoridad del Canal de Panama, Transporte,
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico, entre otras actividades no
consideradas dentro del disefio muestral.

Gestion de larecoleccion de datos

La gestion de la recoleccién de la informacién esta bajo la responsabilidad de la Direccién del
INEC, a través de la Subdireccibn Nacional EconOmica, el Departamento de Encuestas
Econdmicas, la Seccién de Encuestas Empresariales y las oficinas provinciales de Bocas del Toro,
Coclé, Colon, Chiriqui, Darién, Herrera, Los Santos, Panama, Panama Oeste y Veraguas.

Estas dependencias son responsables de coordinar y ejecutar las actividades administrativas y
operativas y técnicas necesarias para garantizar el desarrollo oportuno y eficiente de la encuesta.

Recoleccién de datos

Para la recoleccion de los datos de la EET se disefié un cuestionario en formato impreso,
estructurado de manera légica y secuencial, de acuerdo con las necesidades de informacién de la
investigacion. Este instrumento constituye la guia utilizada por el encuestador para el desarrollo
de la entrevista en la empresa.

La obtencién de la informacion se realiza mediante visitas por el personal a las empresas y se
complementa con el uso de correos electrénicos y llamadas telefénicas, desde lineas fijas como
moviles institucionales, con el fin de facilitar el seguimiento y asegurar la obtencién oportuna de la
informacion requerida.

Descripcién del cuestionario
El cuestionario constituye el instrumento oficial para la recoleccién de la informacién estadistica

requerida por la encuesta y orienta el desarrollo de la entrevista con el informante, el cual esta
disefiado en papel y conformado por los siguientes siete capitulos:



12.

13.

Capitulo 1. Localizacion de la empresa.

Capitulo II. Datos de la empresa.

Capitulo lll.  Actividad economica de la empresa.

Capitulo IV.  Personal empleado.

Capitulo V. Remuneraciones pagadas.

Capitulo VI.  Ingresos totales.

Capitulo VII.  Produccién.
Datos del aviso de cobro o comprobante de pago de la Caja del Seguro Social.
Observaciones.

Adicionalmente, el cuestionario incluye los siguientes apartados:

v" Datos del aviso de cobro o comprobantes de pago de la Caja de Seguro Social (CSS).
¥v' Observaciones.

Documentos indispensables para el llenado del cuestionario

Para completar el cuestionario impreso de la EET el informante debera disponer, entre otros, de
los siguientes documentos:

¥v" Planilla del Sistema de Ingresos y Prestaciones Laborales (SIPE), de la Caja de Seguro Social
(CSS).

¥v" Aviso de cobro o comprobante de la Caja del Seguro Social (CSS).

v" Formulario 430 o Declaracion Jurada de Impuestos de Bienes Corporales Muebles y la de
Servicios (ITBMS).

v" Detalle de productos elaborados por las Industrias Manufactureras, referidos a la cantidad
producida, vendida y precio unitario de venta.

Seleccién y distribucion de la muestra

La muestra de la EET: fue disefiada, segun provincia, utilizando como marco muestral la
informacién obtenida de los VI Censos Nacionales Econémicos 2012, con afio de referencia 2011.
La seleccion se realiz6 a nivel de clase (cuatro digitos), de conformidad con la Clasificacién
Industrial Nacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas (CINU), revision 4, adaptada a
Panama.

Para la EET correspondiente al | trimestre de 2026, el Departamento de Muestreo del INEC,
seleccion6 una muestra de 1,545 empresas establecidas en el territorio nacional. De este total,
1,489 empresas corresponden a la muestra de la EET y 56 empresas fueron incorporadas para
suministrar datos al Sistema de Cuentas Nacionales (SCN), como insumo para la estimacion del
Producto Interno Bruto (PIB).



La distribucion de la muestra por provincia se detalla a continuacion:

Cuadro 1. COBERTURA TOTAL DE EMPRESAS POR PROVINCIA, SEGUN UBICACION
GEOGRAFICA, ENCUESTA ECONOMICA TRIMESTRAL:
| TRIMESTRE 2026

--

TOTAL 1,545 1,489
Bocas del Toro 39 39 -
Coclé 85 84 1
Colén 84 80 4
Chiriqui 227 227 -
Darién 5 5 -
Herrera 81 79 2
Los Santos 49 48 1
Panama 744 708 36
Panama Oeste 118 106 12
Veraguas 113 113 -

NOTA: Encuesta Econdmica Trimestral (EET).
Sistema de Cuentas Nacionales (SCN).
- Cantidad nula o cero.

Durante la ejecucién de la encuesta, la muestra se distribuyé de acuerdo con la provincia de
empadronamiento, es decir, aquella donde se obtiene la informacion de la empresa. Como
resultado de este procedimiento, algunas provincias registraron incrementos o disminuciones en
el nimero de empresas asignadas para la recoleccién de informacion, conforme se presenta en el
cuadro siguiente:

Cuadro 2. COBERTURA TOTAL DE EMPRESAS POR PROVINCIA, SEGUN LUGAR DE
EMPADRONAMIENTO, ENCUESTA ECONOMICA TRIMESTRAL:
| TRIMESTRE 2026

--

TOTAL 1,545 1,489
Bocas del Toro 39 39 -
Coclé 85 84 1
Colén 84 80 4
Chiriqui 227 227 -
Darién 5 5 -
Herrera 81 79 2
Los Santos 49 48 1
Panama 744 708 36
Panama Oeste 118 106 12
Veraguas 113 113 -

NOTA: Encuesta Econdmica Trimestral (EET).
Sistema de Cuentas Nacionales (SCN).
- Cantidad nula o cero.



En el | trimestre de 2026, la informacién se recopilé de un total 1,545 empresas distribuidas por
actividad econdmica de la siguiente manera: Industrias manufactureras, 314 empresas; Comercio
al por mayor, 227; Comercio al por menor, 382; Hoteles y restaurantes, 122; y Algunos servicios,
500. La distribucién por actividad econdmica se presenta en la grafica correspondiente:

COBERTURA TOTAL DE LAS EMPRESAS A NIVEL NACIONAL, SEGUN
ACTIVIDAD ECONOMICA, ENCUESTA ECONOMICA TRIMESTRAL:
| TRIMESTRE 2026
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La muestra conformada por 1,545 empresas, distribuida a nivel de provincia de acuerdo con la
estructura del universo de estudio. La provincia de Panama concentra la mayor cantidad de
empresas a encuestar, con 744 empresas, lo que represento el 48.2% del total de la muestra. Le
sigue la provincia de Chiriqui, con 227 empresas (14.7%), y Veraguas, con 118 empresas, (7.6%).
En conjunto, estas tres provincias agruparon 1,089 empresas, equivalentes al 70.5% de la
muestra total, reflejando una mayor concentracién de unidades econémicas en estas regiones y
su relevancia dentro del estudio. El 29.5% restante de la muestra se distribuy6 entre las demas
provincias del pais, garantizando la representatividad territorial del levantamiento de informacion,
segun se detalla:

COBERTURA DE EMPRESAS POR PROVINCIA, ENCUESTA ECONOMICA TRIMESTRAL:
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